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1. SELSKAPETS REDEG)@RELSE ETTER APENHETSLOVEN FOR 2023

1.1. Innledning

Hallgruppen skal hvert ar utfere aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og offentliggjgre en
redegjorelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene selskapet har
gjennomfert i 2023. | rapporten redegjor selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og iverksatt for &
redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og forretningsforbindelser kan ha for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Hallgruppen AS
HMS og kvalitet, Thomas Bjgrtomt-Haug
apenhetsloven@hallgruppen.no

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet er et norsk allmennaksjeselskap1?, som har sitt hovedkontor ved Karoline Eggens Vei 3, 2016
Frogner. Hallgruppen konsernet hadde i 2023 en salgsinntekt pa M.Kr. 1 4582,- og en balansesum pa
M.Kr. 7033,- NOK#-, samt ogsd gjennomsnitt pa 180 drsverk®. Selskapet er derfor rapporteringspliktig.®.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er organisert som et konsern, med hovedkontor og morselskap i Norge. | tillegg har konsernet
datterselskaper i flere land, inkludert Sverige, Danmark, Finland, Storbritannia, Irland, Latvia og Tyskland.

Selskapet er en av Europas sterste leverandgrer av hall og telt, og totallentreprengr av bygg. Selskapets
utvikler og leverer permanente og midlertidige telt, haller og bygg og har et bredt internasjonalt
nedslagsfelt, med aktiviteter i 80 land. Selskapet tilbyr en rekke produkter og tjenester som bidrar til a
dekke behovene i ulike sektorer og bransjer.

Plast- og sandwichhaller: Selskapet spesialiserer seg pa plast- og sandwichhaller. Disse hallene har en
rekke bruksomrader, fra lagerlokaler til sportshaller og hangarer. Plast- og sandwichhallene er
konstruert med moderne og holdbare materialer, som gir fleksibilitet og beskyttelse mot ulike
vaerforhold. Selskapet kan tilpasse hallene etter kundens behov og tilby skreddersydde lgsninger.

' Definert i allmennaksjeloven § 1-1

2 Salgsinntektene skal veaere pa kr 70 mill.
3 Balansesummen skal vaere pa kr 35 mill.
4 Balansesummen skal vaere pa kr 35 mill.
° Antall arsverk skal vaere minimum 50

6 Jf. apenhetsloven §§ 2 og 3
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Eventtelt: Selskapet tilbyr ogsa eventtelt som kan brukes til ulike typer arrangementer, enten det er sma
sammenkomster, messer eller kulturarrangementer. Eventteltene gir en midlertidig struktur som er
enkel a sette opp og demontere, samtidig som de gir beskyttelse mot vaer og vind. Selskapet kan tilpasse
teltene etter arrangementets spesifikke behov, slik at de gir en komfortabel og profesjonell opplevelse
for deltakerne.

Bygg og totalentrepriser: En annen viktig produktkategori som selskapet tilbyr er oppfering av bygg og
totalentrepriser. Dette inkluderer alt fra naeringsbygg til kontorbygninger. Selskapets ekspertise innen
byggebransjen gjer det i stand til & handtere ulike typer byggeprosjekter, enten det er kommersielle eller
bedriftseide bygninger. Selskapet har erfaring med a levere haykvalitetsbygg med fokus pa
funksjonalitet, design og baerekraftige lgsninger.

2.2. Interne retningslinjer

I 2023 har selskapet fokusert pa a forbedre rutinene for kontroll av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. De etiske retningslinjene er revidert, og nye rutiner for opplaering og kommunikasjon er
etablert. Dette inkluderer 3 integrere retningslinjene som en del av onboardingen, hvor alle nyansatte
ma signere pa selskapets «Code of Conduct» sammen med arbeidsavtalen.

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, som beskrevet i retningslinjene for Apenhetsloven vedlagt denne rapporten. Disse
rutinene dekker selskapets arbeid for & oppfylle kravene i Apenhetsloven og er forankret og vedtatt av
selskapets styre 16. mai 2023. Rutinene er kommunisert til selskapets ansatte og er tilgjengelige pa
selskapets intranett og nettside.

Videre har selskapet etablert en egen varslingskanal for bade interne og eksterne parter. Denne kanalen,
sammen med selskapets aktsomhetsvurdering og varslingsrutiner, skal bidra til & avdekke og handtere
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til
selskapets aktiviteter.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om mdl og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og bruk av
vare forretningsforbindelser (leveranderer og forretningspartnere?). Videre arbeider selskapet
kontinuerlig med a gjennomfgre tiltak far 4 nd malene satt av selskapet. Se rapportens punkt 3 og 4 for
veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2. Madl for kommende dr

Arbeidet med malene satt i redegjgrelsen for 2022 har gitt gode resultater. Selskapet har mottatt
signerte Supplier Code of Conduct fra over 70 % av leverandarene, og har besluttet a lyse ut en stilling
som beerekraftsansvarlig for konsernet. Videre har selskapet anskaffet en e-leeringsportal for & ake den
interne kompetansen innen bade baerekraft og ansvarlig innkjepspraksis. For det kommende aret har
selskapet lagt til et nytt mal om & opprette egne kurs for alle ansatte om Code of Conduct.

7 Leverandgrer og forretningspartnere definerte begreper i apenhetsloven, jf. § 3 farste ledd bokstav d og e.
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Malsetning Status

Vi skal oppna I1SO-sertifisering 9001 og 14001 Pabegynt

Vi skal utjevne kjgnnsbalansen i selskapet Pabegynt

Vi skal jobbe for at vare leveranderer signerer var

) 70% av leverandarer har signert
Supplier Code of Conduct

Heve kompetansen internt nar det gjelder baerekraft og

Co . Under arbeid
ansvarlig innkjepspraksis

Opprette kurs i Code of Conduct for alle ansatte Pabegynt
3. AKTSOMHETSVURDERINGEN
3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Hallgruppen foretar Iapende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Selskapet kartlegger lapende menneskerettighetsbrudd og brudd pa anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

Selskapet har opprettet en arbeidsgruppe som gjennom hele dret har holdt jevnlige mater for &
overvake fremdriften mot de fastsatte malene, og vurdere iverksettelsen av videre tiltak. Gruppen
arbeider ogsa med a utvikle en strategi for a viderefgre dette arbeidet til konsernets datterselskaper i
Europa.

| kartleggingsarbeidet benyttet Hallgruppen AS en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS.
Plattformen forenkler gjennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i apenhetsloven.
Gjennom plattformen har Hallgruppen AS fatt en systematisert oversikt over farsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleveranderer. Basert pa denne oversikten har plattformen
foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne vurderingen redegjgres for i det
felgende:

1. Basert pa leveranderdata opprettes en fullstendig oversikt over selskapets
fersteleddsleverandarer og forretningspartnere. Selskapet har i plattformen manuelt opprettet
andre kjente forretningspartnere og underleverandgrer ved behov. Gjennom plattformen
oppdateres oversikten over selskapets fersteleddsleveranderer lgpende.

2. | plattformen berikes leveranderinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandgrer som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over farsteleddsleverandarer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.
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Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets fersteleddsleverandarer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer
basert pa geografi og bransje, til henholdsvis «hay», «<medium» eller «lav» risiko for negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Gjennom Klassifiseringsverktayet har leverandgrer som mgter egendefinerte risikoparametere
blitt klassifisert i henhold til hgy, medium og lav risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, giennom plattformen, sendt ut egendefinerte
sperreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente ytterligere informasjon.

Basert pa funnene i punkt 4 og 5, har selskapet vurdert hvilke forelapige tiltak som skal
iverksettes for & undersgke mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der
alvorlighetsgraden® og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har sterst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens sterrelse, art og
kontekst.

Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved iverksettelse av
tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen er det utarbeidet analyser av leveranderkjeden basert pa
leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra leveranderkjeden. | punkt
3.2 under fglger falgende opplysninger generert av analyseverktayet i plattformen:

a.

b.

Antall fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandarer, med
tilhgrende leverandgrinformasjon

Naermere risikoevaluering av selskapets fersteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre
kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene hgy, medium og lav.

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er bl.a.:

Selskapets operasjonelle kontekst
Selskapets forretningsmodell
Posisjon i leverandarkjeden

Type produkt og tjenester

| det fglgende vil vi beskrive omrader hvor det er potensial for forbedring nar det gjelder
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, basert pa selskapets aktsomhetsvurderinger. Vi vil
ogsa beskrive tiltak som er iverksatt for a forbedre forholdene og sikre at eventuelle brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blir handtert pa en ansvarlig mate.

8 Alvorlighetsgraden avgjgres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative konsekvensen/pavirkningen), omfang
(hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten
for & bringe enkeltpersoner/grupper tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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3.2. Selskapets leveranderkjede® og forretningspartnere

3.2.1. Leverandarer
Land/geografisk omrade Antall leverandarer
Norge 121
Sverige 20
Kina 13
Latvia 11
Litauen 6
Polen 3
Danmark 2
Andre 13

3.2.2. Antall kjente forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 13 forretningspartnere® i rapporteringsaret. Selskapets
forretningspartnere er lokalisert i Norge.

3.23. Antall leverandegrer fordelt pé geografi

Selskapet har kommersielle relasjoner med 189 leveranderer i rapporteringsaret. Selskapets
leveranderer er lokalisert i falgende land/geografisk omrade:

Leverandgrer: Fordeling pa land

140
120
100
80
60
40

20

NO SE CN LV LT PL DK ES FI AT BE DE FR GB IN IT TR VN

9 Med «leveranderkjede» menes enhver akter i kjeden av leveranderer og underleverandgrer som leverer eller produserer varer,
tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til
ferdig produkt, jf. dpenhetsloven & 3 bokstav d.

0 Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester direkte til virksomheten, men som ikke er en del av
leveranderkjeden, jf. &penhetsloven § 3 bokstav e.
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3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

Hallgruppen er stolt av a ha tradisjon for & pleie gode relasjoner med leverandgrer. Ved a anerkjenne
verdien av konstruktiv dialog og interaksjon, engasjerer selskapet seg i regelmessige, personlige besak
hos flere av de viktigste leverandgrene. Dette er ikke bare formelle mgter, men ogsa anledninger til 3
knytte sterke forbindelser, forsta hverandres virksomhet pa en bedre mate, og vokse gjennom forstaelse
og samarbeid. Denne tilneermingen har vist seg a vaere svart vellykket, og har bidratt til & skape et miljg
preget av synergi, giensidig forstaelse og et felles engasjement for utmerket kvalitet og baerekraft.

Hallgruppen har etablert klare retningslinjer for ansvarlighet i sin virksomhet. Disse retningslinjene
inneholder viktige krav knyttet til respekt for menneskerettigheter, arbeidsvilkar og miljgstandarder.
Selskapet har patatt seg forpliktelsen til & sikre at alle handlinger er i trdd med disse prinsippene. Som
en del av sitt ansvarlighetsfokus, falger Hallgruppen opp sine leverandarer for a sikre at de ogsa aktivt
arbeider for a sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet er
bevisst pa at det har et ansvar som strekker seg giennom hele verdikjeden, og tar denne forpliktelsen pa
alvor.

Selskapet er klar over at noen bransjer har risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Hallgruppen falger tettere opp enkelte leveranderer innenfor tekstilproduksjon,
aluminiumsproduksjon, montasje og utleie for a se til at disse ivaretar den standarden som selskapet
forventer. Dette ser ikke selskapet pa som en hindring, men snarere muligheter for vekst og forbedring.
Ved & identifisere hvilke omréder som bgr undersgkes naermere kan selskapet adressere dem pa en
apen og konstruktiv mate. Dette inkluderer overvakning av deres arbeidsmetoder, ansattes rettigheter
og miljgpraksis. Detaljene rundt disse leverandegrene er utdypet i avsnitt 3.4.

Hallgruppen er fast bestemt pa 4 bidra til 3 forbedre forholdene i hele verdikjeden og fortsette a jobbe
for en rettferdig og baerekraftig fremtid.

34. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Hallgruppen har fortsatt med sin grundige risikovurdering av selskapets leverandgrer i samsvar med
klassifiseringsregler for land og industri. Registrering av alle leverandgrer i leverandersystemet Ignite
legger grunnlaget for en neye vurdering med hensyn til & ivareta grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i trdd med selskapets standard. Leveranderene klassifiseres som lav, medium
eller hay risiko basert pa disse kriteriene.

1 2023 har arbeidet inkludert en evaluering av resultatene fra aktsomhetsvurderingene gjort i 2022, samt
undersgkelser av leverandgrer som ble utelatt fra fijorarets vurderinger etter
forholdsmessighetsprinsippet i henhold til Apenhetsloven §4 andre ledd. Dette inkluderer ogsa
oppfoelging av leverandarer ved hjelp av standardiserte sparreskjemaer og grundigere undersgkelser.

Selskapet har vurdert at leveranderer som har signert selskapets Supplier Code of Conduct ikke behgver
ytterligere undersegkelser, da dette anses a sikre ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i samsvar med selskapets forventninger.

De 40 leverandgrene som ble vurdert i aktsomhetsvurderingene for 2022, ble tildelt poeng basert pa
svarene fra spgrreundersgkelsene. Leverandgrer med godt resultat eller dokumenterte ISO-
sertifiseringer ble betraktet som tilfredsstillende og krevde ingen videre analyser. Leverandgrene med
svakere resultater i tidligere undersgkelser, og som ikke hadde undertegnet Supplier Code of Conduct,
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har selskapet vurdert behovet for ytterligere undersgkelser for & sikre overholdelse av selskapets
standarder.

Blant leverandgrene som ble utelatt fra fjorarets vurderinger, etter forholdsmessighetsprinsippet i
henhold til Apenhetsloven §4 andre ledd, har selskapet identifisert 40 nye leverandgrer som ut ifra
geografi og industri er enskelig a falge opp for & kontrollere at grunnleggende menneskerettigheter er
ivaretatt. Disse, samt leverandgrer som ikke svarte pa spegrreundersegkelsen ved forrige vurdering, har
mottatt sperreundersgkelse del 1 for a sikre en grundig giennomgang av deres overholdelse av
selskapets standarder.

4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

| Iapet av det siste aret har Hallgruppen fortsatt sitt engasjement med & handtere og begrense risikoer
og konsekvenser som er avdekket gjennom grundige kartlegginger.

Selskapet har opprettholdt en tett dialog med leverandgrene, og gnsker a forbedre innsikten ytterligere i
deres praksis ved a etablere et besgksskjema. Formalet med dette skjemaet er a bli bedre kjent med
leverandgrene og identifisere eventuelle utfordringer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.
Ved & identifisere slike omrader kan selskapet iverksette relevante tiltak for & forhindre negative
konsekvenser.

Selskapet har som mal & implementere dette besgksskjemaet som skal fylles ut og rapporteres ved
besgk hos ulike leverandgrer. Skjemaet vil gi oss muligheten til 3 dokumentere og felge opp eventuelle
awvik fra vare standarder, og sikrer at vi opprettholder et hgyt niva av etisk praksis giennom hele
leveranderkjeden.

Et av de viktigste tiltakene som er gjennomfert i 2023, er etableringen av etiske retningslinjer for
selskapets leverandgrer gjennom Supplier Code of Conduct. Dette dokumentet klargjer selskapets
forventninger til leverandgrene om a fglge internasjonalt anerkjente standarder for ansvarlig naeringsliv.
Til nd har 70% av selskapets leveranderer signert pa dette initiativet.

Gjennom disse initiativene fortsetter Hallgruppen AS sitt arbeid med a sikre at selskapets virksomhet og
leveranderer opererer i trdd med heyeste standarder for etisk forretningspraksis.

Vi har planlagt felgende videre tiltak pa bakgrunn av kartleggingen:
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Tiltak

Iverksatte tiltak

Alle vare forretningspartnere og leverandgrer skal ha signert var Supplier Code of
Conduct.

Status

70% av leverandgrer har signert, resterende etterspgrres

Iverksatte tiltak

Etablere besgksskjema til leverandarbesgk

Status

Under arbeid

Iverksatte tiltak

Utarbeide skjema og policy for prekvalifseringsprosess som alle nye leverandarer
skal giennom

Status

Pabegynt

Iverksatte tiltak

Utarbeide policy for sanksjoner mot Russland

Status

Under arbeid

Iverksatte tiltak

Utarbeide spearreskjema del 2, samt sende ut til aktuelle leverandgrer

Status Pabegynt
5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT
5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med a overvake gjennomfaeringen av tiltakene iverksatt, og resultatene disse

medfarer.

5.2 Rutiner for overvaking

HMS og kvalitet i Hallgruppen har det overordnede ansvaret for & overvake giennomfgringen og

resultatet av iverksatte tiltak. Hallgruppen har falgende rutiner for overvaking av giennomfgringen:

* Viovervaker giennomfaringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, aktiviteter og mal
for aktsomhetsvurderinger.

e Vihar etablert nye rutiner i forkant av samarbeid med nye leveranderer, hvor vi giennomfarer

initielle risikovurderinger og kommuniserer forventninger ved de etiske retningslinjene for

leverandearer.

e Vigjennomgar rapporter som blir gitt ut om byggebransjen og falger ogsa med pa
bransjeundersakelser.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i

aktsomhetsvurderingene. Dette for & forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

6. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.
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7. VEDLEGG

Vedlegg 1: Rutiner for arbeid med Apenhetsloven

Apenhetsloven

Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft fra 1. juli 2022. Loven har som formal & fremme respekt for
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og a sikre allmennheten innsyn i hvordan virksomheter
handterer negative konsekvenser for overnevnte forhold.

Loven omfatter aksjeselskap, barsnoterte selskaper og andre som oppfyller minst to av tre krav:

- Merenn 50 arsverk (i giennomsnitt) giennom regnskapsaret
- Arlig salgsinntekt som overstiger kr 70 millioner
- Balanse som overstiger kr 35 millioner

Forelgpig omfatter loven i underkant av 9000 norske bedrifter, og Hallgruppen er en av disse.

Loven palegger oss som virksomhet en informasjonsplikt og en plikt til 8 giennomfere
aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer. Dette skal gjeres i form av en offentlig
redegjgrelse som skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar.

Hva gjor Hallgruppen?

I henhold til OECDs retningslinjer skal Hallgruppen ferst og fremst respektere menneskerettigheter og
sikre arbeidsstandarder for vare ansatte og leverandgrer. Dette inkluderer & forhindre diskriminering,
sikre likestilling og ytringsfrihet, og sarge for trygge arbeidsforhold og rettferdig lgnn.

Som felge av dpenhetsloven har vi implementert en anti-korrupsjonspolitikk og etiske retningslinjer for
var forretningspraksis giennom var "Code of Conduct". Var virksomhet forplikter seg til a felge hoye
standarder for integritet og ansvarlighet i alle aspekter av var virksomhet.

Hallgruppen har et sterkt fokus pa & minimere sin negative pavirkning pa miljget, og bidra til en
baerekraftig utvikling. Dette inkluderer tiltak for a redusere utslipp av klimagasser, forbedre
energieffektivitet, redusere avfall og ke bruk av fornybare ressurser.

Ved a fglge OECD-retningslinjene for samfunnsansvar vil Hallgruppen kunne demonstrere sin forpliktelse
til & drive en ansvarlig virksomhet og bidra til baerekraftig utvikling.

Forventninger til ansvarlighet hos leveranderer og forretningspartnere

Hallgruppen har etablert klare retningslinjer til ansvarlighet hos vare leveranderer og
forretningspartnere. Retningslinjene inkluderer krav til grunnleggende respekt for menneskerettigheter,
arbeidsvilkdr og miljgstandarder. Videre inneholder retningslinjene krav til penhet og rapportering fra
vare leveranderer og forretningspartnere.

I tillegg til disse retningslinjene, falger vi opp vare leveranderer for a sikre at de ogsa jobber aktivt for &
sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vart fokus pa etisk og ansvarlig
forretningspraksis vil hjelpe oss a bygge tillit og respekt fra vare kunder og samfunnet som helhet. Vi vil
fortsette a styrke vare forsyningskjeder og arbeide for en mer rettferdig og baerekraftig verden.
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